STATUT
POLSKIEJ IZBY GOSPODARCZEJ
TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO I SPEDYCJI

Tekst jednolity Statatu zostal zatwierdzony postanowieniom Sadw Rejonowego dia M.st, Warszawy XX Wydziat Gospedarerzy Krajowego Rejestn
Sadowego | wpisany do KRS pod numerem 0000140203 w dnin 27.10.2004 r. i obejmuje zmiany  uchwalone praez Lwycrajne Waine

Zgromadzenie w dn. 2.09.2004 1.

§1

Na podstawie art. 1 ustawy z dnia 30 maja 1989 1. o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35, poz. 195,
z poin. zm.) tworzy sig izbe gospodarcza pod nazwg: "POLSKA IZBA GOSPODARCZA
TRANSPORTU SAMOCHODOWEGO 1 SPEDYCJI" zwang dalej "lzbg".

§2
Izba ksztaltuje i upowszechnia zasady etyki dzialalnosci gospodarczej, w szezegdinosei opracowuje
i doskonali normy rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym.

§3

1. Siedziba lzby jest miasto stoteczne Warszawa.

2. lzba prowadzi dzialaino$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

3. lzba more tworzyé Qddziaty Regionalne obejmujace czg$¢ kraju oraz sekeie.

§4

Zadaniem lzby jest:

|. Reprezeniowanie intereséw gospodarczych podmiotow zajmujgcych sig transportem drogowym
i dzialalnogcia na rzecz transportu drogowego oraz spedycja, szezegdlnie wobec organdow
panstwowych.

2. Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, w tym podatkowych 1 celnych wplywajacych na
interesy podmiotéw gospodarczych zrzeszonych w Izbie oraz przygotowanie nowych projektow
aktow prawnych w tym zakresie.

3. Dziatanie na rzecz tworzenia korzystnych warunkéw do rozwoju transportu samochodowego.

4, Tworzenie zintegrowanych systemow informacji handlowej, ekonomicznej 1 technicznej
dostepnych dia czlonkéw Izby i zainteresowanych podmiotow.

5. Udzial w koordynacji regularngj komunikacji pasazerskiej krajowej i miedzynarodowej.




6.

Organizowanie wspétpracy cztonkow lzby w zakresie:

ay polityki taryfowej;

b) techniki oraz zaopatrzenia w tabor i sprzgt;

¢) przeptywu informacji pomagajacych w prowadzonej dziatalnosci;

d) prac naukowo-badawczych;

e) wspoinych przedsigwzigé gospodarczych.

Przeciwdziatanie nieuczeiwej konkurencji, praktykom monopolistycznym, nierzetelnosci
kupieckiej oraz nieuczeiwej reklamie.

Organizowanie wspolpracy migdzynarodowej w zakresie zagadnief okreslonych w Statucie.
Organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstizygania spraw w drodze postgpowania
polubownego lub pojednawczego oraz uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach w

postepowaniu sagdowym w zwigzku z dzialalnoscig gospodarcza jej czlonkow.

10.Prowadzenic dziatalnogci szkoleniowej, handlowej i uslugowej na rzecz funkcjonowania

transportu i przewozow drogowych.

§5

Zadania swoje Izba realizuje poprzez:

I.

8.
9.

Wspoiprace 7 innymi organizacjami o podobnym charakterze, w szczegblnoscl zrzeszonymi w
Krajowej lzbie Gospodarczej, a takze z innymi organizacjami branzowymi.

Utrzymywanie stalych kontaktéw z organami administracji pafistwowej.

Prowadzenic bazy danych statystycznych dotyczacych rynku transportowego i komunikacyjnego
w Polsce, o ile nie narusza to postanowiefi ustawy o statystyce.

Organizowanie cykiicznych spotkan przewoznikdéw w  komunikacii pasazerskicj w ceiu
wymiany wzajemnych do$wiadezen oraz umozliwianie uzgodnien dotyczacych wzajemnych
potaczen w wezlach komunikacyjnych.

Organizowanie cyklicznych spotkafi przewoznikow w transporcie i spedyciji towardw,
Prowadzenic analiz ckonomicznych dotyczacych poszezegélnych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej czionkdw Izby.

Wystepowanie w imieniu cztonkow Izby jako koordynator przy realizacji duzych przedsigwzigé
gospodarczych.

Pomoc w uzyskaniu kredytow i inwestorow dla cztonkdw lzby.

Udzielanie pomocy w ocenie wiarygodnoéci kontrahentow,

10. Prowadzenic spraw zleconych przez administracj¢ panstwowa,




11.

Udzielanic ¢zionkom lzby w miare mozliwosci gwarancji finansowych po zasiegnigciu opinii

Rady Nadzorczej .

. Udostepnienie swoim cztonkom informacji uzyskanych od whadciwych organdéw administrac)i

panstwowej.

§06
Dia realizaci zadan okreélonych w § 4 1 § 5 1zba moze prowadzi¢ dziatalnosc gospodarcza,
Decyzje o rodzaju i zakresie tej dzialalnoéci podejmuje Zarzad.

§7
Czlonkostwo w Izbie jest dobrowolne i niczym nie ogranicza samodzielnodci czlonkdw 1zby.
Czlonkiem lzby moze zostaé podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczy polegaiaca na
zarobkowym éwiadezeniu ustug przewozowych transportem samochodowym, przewozic 0séb
pojazdami samochodowymi, dzialalnodci spedycyjnej oraz zajmujacy si¢ produkcja, eksportem,
importem, handlem, ushugami naukowo-badawczymi na rzecz transportu samochodowego,
majacy udokumentowang dziatainos¢ na rynku polskim i majacy siedzibg w Polsce.
Dopuszcza sie czionkostwo w Izbie zrzeszen transportowych i regionalnych izb gospodarczych
oraz podmiotéw gospodarczych jako czlonkdw wspierajacych.

§8

Czlonkowie lzby i cztonkowie wspierajacy majg prawo:

—_

. wybierac i by¢ wybieranym do organdéw 1zby;

uczestniczenia w dziatalnosci Izby;

wysuwania wnioskow i postulatéw wobec wladz Izby;

korzystania z pomocy i doradztwa Izby w granicach jej statutowej dziatalnosei;
korzystania z ustug prowadzonych przez Izbg oraz posiadanych przez nig urzadzen.

§9

Czlonkowie Izby maja obowigzek:

I
2.

przestrzegania postanowiert Statutu i Uchwal Izby.
regularnego i terminowego oplacania sktadek czionkowskich.
dbania o swoja wiarygodnosé i 1zetelnos¢ wykonywanych przez siebie ushug.

§ 10
Czionkowstwo w Izbie powstaje po zlozeniu przez kandydata pisemnej deklaracji o
przysiapieniu do lzby i wplaceniu na rzecz lzby wpisowego oraz po podjeciu przez Zarzad
stosownej uchwaty.

Wzor deklaracji cztonkowskiej stanowi zatgcznik do Statutu.




3. Zarzad podejmuje uchwate w sprawie przyjecia kandydata na czdonka Izby w ciggu miesiagca od
dnia ztozenia deklaracji i wplacenia wpisowego.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia,
zainteresowany powinien byé powiadomiony pisemnic w ciagu dwoch tygodni od daty jej
powzigcia, Zawiadomienie o odmowic przyjgcia powinno zawiera¢ uzasadnienie i wskazywac
organ, do ktérego shuzy odwolanie oraz termin do jego wnicsienia.

5. Od odmownej uchwaly Zarzadu o przyjeciu w poczet cztonkow zainteresowanemu przystuguje
odwolanic do Walnego Zgromadzenia w ciggu czternastu dni od doreczenia. Walne
Zgromadzenie rozpatruje odwolanie na najblizszym posiedzeniu.

6. Czlonek Izby posiada zréznicowang liczbe gloséw na Walnym Zgromadzeniu i Zgromadzeniu
Oddzialu Regionalnego, uzalezniona od iloéci zatrudnionych pracownikow,

7. Liczba glosdw wynosi przy zatrudaieniu :

- do 30 pracownikéw - 1 glos
-od 31 do 120 pracownikéw - 2 glosy
-od 121 do 200 pracownikéw -3 glosy

- od 20} do 300 pracownikéw - 4 glosy

- acd 301 do 500 pracownikéw - 5 glosow
- powyzej 500 pracownikéw - 6 glosow

8. Cronek lzby przesyta do 30 grudnia informacjg o liczbie zatrudnionych pracownikéw,

g 11

Cztonkostwo w Izbie ustaje na skutek:

1. Pisemnego wniosku cztonka.

2. Skreslenia cztonka nie oplacajacego sktadek czionkowskich przez okres dluzszy niz 6 miesigey.

3. Wykluczenia cztonka w razie naruszenia przez niego Statutu fub dziatania na szkodg izby, po
orzeczeniu Sadu Kolezenskiego.

4. Ustanie czlonkostwa z przyczyn, o ktérych mowa w § 11 pkt 3 pastgpuje na mocy uchwaty
Zarzadu lzby.

5. Czlonkowi, ktorego uchwata dotyczy, przystiguje od niej odwotanie do Walnego
Zgromadzenia.

6. Postanowienia § 10 ust. 4 1 5 maja odpowiednie zastosowanie.
!




§12

1. Czlonkowie wspierajacy maja prawa okreslone w § 8 pkt 2 - 5 oraz obowigzki
wymienione w § 9.

2. Cztonkostwo wspierajace powstaje po zlozeniu deklaracii zainteresowanego i na podstawie
uchwaly Zarzadu Oddziatu Regionalnego 1zby.

3. Ustanie czlonkostwa wspicrajacego naslepuje zgodnie z przepisami § 11

§13
Organami 1zby sa:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow Izby.
2. Rada Nadzorcza Izby.
3. Zarzad lzby.
4. Sad Kolezenski lzby.
§ 14

—_—

. Najwyzsza wladza zby jest walne Zgromadzenie.

o

. Walne Zgromadzenie tworza przedstawiciele wszystkich cztonkdw 1zby.

(O8]

. Uchwaly wszystkich organéw lzby zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow oddanych, chyba

z¢ postanowienie szczegdtowe Statutu stanowi inaczej.

A~

. Kazdy czionek Izby posiada liczbg glosow okreslong w § 10 ust.7.

N

. Posiedzenia Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz Sadu Kolezenskicgo sg wazne i zdolne do powzigeia

waznych uchwat, jesli jest na nich obeenych co najmnie] polowa cztonkow.

§15

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Walne Zgromadzenie Zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad na wniosek Rady Nadzorczej raz
w roku, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia przy czym termin, miejsce i porzadek obrad muszg
byé podane do wiadomosei czionkom listownie lub faxem nic pdzniej niz 14 dni przed

terminem zebrania Walnego Zgromadzenia.




L

Walne Zgromadzenic Nadzwyczajne zwolywane jest przez Zarzad na podstawic uchwaly
jednego z organdw Izby lub wniosku zlozonego przez co najmnicj 10% czlonkow 1zby, w
terminie nic krétszym niz 2 tygodnie, jednak nie dluzszym niz 2 miesiace od daty uchwaly lub

wniosku.

R

Walne Zgromadzenie jest wazne niezaleznic od ilosei obeenych czlonkdw pod warunkiem
zawiadomienia wszystkich czionkéw Izby wraz z podaniem terminu, miejsea i porzadku obrad

co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Ln

Walne Zgromadzenie obraduje na podstawic przyjgtego regulaminu obrad.

&

Jezeli Zarzad nic zwola Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie prawo zwolania

Walnego Zgromadzenia przysluguje Radzie Nadzorezej.

§ 16

Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Uchwalanie kierunkéw i programéw dziatalnosci Izby.

2. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Rady Nadzorczej i Sadu Kolezenskiego oraz udziclanie
absolutorium Zarzadowi i Radzie Nadzorczej.

Powolywanie i odwolywanie Zarzadu, Rady Nadzorcze] 1 Sadu Kolezenskiego.

Lot

4. Zmiana Statutu Izby.
5. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan, bilansu oraz rachunku i strat za rok ubiegty.
6. Zatwierdzanie regulaminéw Rady Nadzorczej, Zarzadu i Sadu Kolezenskiego.
7. Podjecie uchwaly o likwidacji Izby.
8. Ustalanie wysokosci wpisowego i skiadki czionkowskiej.
9. Rozpatrywanie odwolan czlonkéw Izby od uchwat Zarzadu i Sadu Kolezenskiego.
10. Ustalanie liczebnodci organdw na biezaca kadencje.
§17
1. Rada Nadzorcza sklada sic z nie mnicj niz dziewigeiu 1 nie wigce] niz szesnastu
cztonkow wybieranych przez Walne Zgromadzenie w gltosowaniu tajnym.
2. Pierwsza Rade¢ Nadzorczg powoluje Zebranie Zalozycielskic. Kadencja pierwszej Rady

Nadzorczej trwa do picrwszego Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego.

(U]

Rada Nadzorcza jest organem nadzoru i kontroli [zby.

e

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.




§18

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego | jego Zastgpeg w glosowaniu
tajnym.
Przewodniczacy Rady Nadzorezej lub w razie jego nicobecnodei Zastepca, zwoluje posiedzenia
Rady, przewodniczy im oraz kieruje dziataniami Rady.
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal.
Czlonkowie Rady Nadzorczej sprawuja swaoje funkceje osobiscie.
W wypadku émierci cztonka Rady Nadzorczej jego mandat wygasa. W wypadku zlozenia
Radzie Nadzorcze] rezygnacji na piémie Rada Nadzorcza na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu przedstawia wniosek o odwolanie czionka Rady Nadzorczej.
W wypadku, gdy okelicznodcei o ktérych mowa w ust. 5 dotycza wigeej niz 1/3 czlonkow Rady
Nadzorczej z dnia rozpoczeeia kadencji, Rada Nadzorcza winna niezwlocznie ztozy¢ Zarzgdowi
wniosek o zwolanic Walnego Zgromadzenia, celem podjecia decyzji co do skiadu Rady
Nadzorcze].

§19

Rada Nadzorcza ma prawo kontrolowania caloksztaltu dziatalnosei lzby, a w szczegdlnosel
Zatzadu,

Rada Nadzorcza moze badaé dokumenty Izby, zadaé od Zarzadu wyjasnien oraz usuniecia
stwierdzonych nieprawidtowosci.

Po uplywie kazdego roku obrotowego Rada Nadzorcza przedstawia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdanic ze swej dvialalnosci oraz wnioski w sprawie zatwierdzenia
rocznego sprawozdania finansowego przedstawionego pizez Zarzad, jak tez udzielenia
Zarzadowi pokwitowania z wykonania obowiazkéw.

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenic Prezesa | Wiceprezeséw Zarzadu Izby.

Rada Nadzorcza moze z waznych powodéw zawiesi¢ w czynnosciach cztonka Zarzadu, w
szezegbinosei w wypadku stwierdzenia naruszenia przez niego Statutu, dziatania na szkodg
Tzby, jak tez w wypadku ustania okolicznoscs bedacych podstawa wyboru na czionka Zarzadu.
W wypadku zawieszenia w czynnosciach czionka Zarzadu Rada Nadzorcza zobowigzana jest
niezwlocznie wystapié¢ do Zarzadu z wnioskicm o zwolanie Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza ustala czedé sktadki przeznaczong na rzecz oddziatow regionalnych Izby.

Rada Nadzorcza zatwierdza organizacje i zakres zadan oddzialow regionalnych Izby.




. Rada Nadzorcza z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu podejmuje decyzjg 0

przeprowadzeniu badania ksiag handlowych PIGTSIS oraz dokonuje wyboru audytora.

§ 20
Zarzad lzby skiada si¢ z nie mnicj niz szesciu nie wiceej niz dziewigein czlonkow wybranych
przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym spodréd przedstawicieli cztonkow lIzby lTub
spoza niej.
W przypadku wyboru w sktad Zarzadu 0sob spoza przedstawicieli cztonkéw lzby, ich liczba nie
moze przekroczyé 1/3 sktadu.
Pierwszy Zarzad lzby zostaje powolany przez Zgromadzenie Zalozycielskie.
W wypadku $mierci czfonka Zarzadu jego mandat wygasa. W wypadku ziozenia Zarzadowi
rezygnacji na pismie Zarzad na najblizszym Walnym Zgromadzeniu przedstawia wniosek o
odwotanie cztonka Zarzadu.
W wypadku, gdy okolicznodci o kiérych mowa w ust. 4 dotycza wiecej niz 1/3 czlonkow
Zarzadu z dnia rozpoczecia kadencji, Zarzad winien niezwlocznie zwola¢ Walne Zgromadzenie,
celem podiecia decyzii co do skladu Zarzadu.

§21
Zarzad reprezentuje Izbe na zewnatrz i kieruje jej biezacy dziatalnoscia, podejmujac uchwaly we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencii innych organdw lzby.
Zarzad moze powolywaé stale lub dorazne Komisje majace charakter opiniodawczy, doradezy
lub roboczy.

§22
Zarzad wybiera Prezesa, Wiceprezesa lub Wiceprezesow.
Prezes Zarzadu lub w razie jego nicobecnosci Wiceprezes zwoluje posiedzenia Zarzadu,
przewodniczy w nich oraz kicruje praca Zarzadu.
Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
Po uptywie kazdego roku obrotowego Zarzad przedstawia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie ze swej dziatalnosei.

. Zarzad wykonuje swoje zadania poprzez Biuro lzby, ktorego biezaca dzialalnoscia kieruje

wyznaczona przez Zarzad Osoba..

§23
Do reprezentowania lzby uprawnieni sa Prezes i Wiceprezesi oraz wszyscy czlonkowie Zarzadu

samodzielnie w oparciu o uchwate Zarzadu, z zastrzezeniem ust, 2.




nos W

Dia waznotei oswiadczen w zakresie zaciagania zobowigzan majatkowych lzby wymagane jest
driatanie dwoch czlonkéw Zarzadu, z tym 7e jednym z nich musi byé Prezes lub w przypadku
jego nicobecnosci Wiceprezes.

Zarzad moze W razie potrzeby ustanowié pelnomocnikow w  zakresic czZynnosci

nieprzekraczajacych kompetencii Zarzadu.

§24

1. Dlazapewnienia wykonywania zadan statutowych tworzy sic Biuro Izby, ktore jest aparatem
wykonawezym 1zby.

2. Regulamin organizacyjny Biura zatwierdza Zarzad Izby.

3. Dla wykonywania zadan statutowych, a w szezegdlnosei dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub spraw zleconych przez administracje rzadowa Zarzad moze tworzyé inne
jednostki wyodrebnione funkcjonalnie i organizacyjnie.

4. Nawniosek co najmniej dziesigeiu cztonkéw Izby danego regionu, Zarzad moze powolac
Regionalne Oddzialy 1zby, ustalajac dla nich organizacje i zakres dziatania.

§25

Sad Kolezenski sklada si¢ z 3 do 5 oséb wybranych przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu

tajnyim.

Pierwszy Sad Kolezenski Izby zostaje powolany przez Zgromadzenic Zatozycielskie.

Kadencja Sadu trwa 3 lata.

Czlonkowic Sadu Kolezeaskiego wykonujg swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Wygasniccie mandatu nastepuje w razie:

1) émierci cztonka Sadu Kolezenskiego,

2) ustania czlonkostwa w Izbie;

3) rezygnacii z cztonkostwa w Sadzie Kolezenskim;

Do kompetencji Sadu Kolezeniskiego nalezy:

1) rozpatrywanie zarzutdw przeciwko czionkom lzby o naruszenie Statuty lub zasad etyki
zawodowej i handlowej;

2) przedstawianie Zarzadowi wnioskéw o odwotanie czionka Izby;

3) rozstrzyganie sporéw pomigdzy czionkami Izby;

4) rozstrzyganie sporéw majatkowych migdzy czlonkami {zby a podmiotami gospodarczymi,
jezeli poddadza si¢ jego jurysdykcji;

5) prowadzenic postgpowania mediacyjnego na wiiosek zainteresowanych stron,

Sad Kolezenski rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu, Rady Nadzorczej lub cztonkow lzby.




8. Szczegdlowe zasady pracy Sadu Kolezefiskiego i zakres stosownych kar okresla reguiamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

9. Od postanowien Sadu Kolezenskiego siuzy odwolanie do Walnego Zgromadzenia.

10, Sad Kolezenski skiada corocznic sprawozdanie ze swej dziatainodcl Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu.

§26
Szezegdlowy zakres dzialalnodci, organizacjgoraz tryb pracy organdw lzby okreslaja Regulaminy
uchwalone przez te organy i zatwierdzone przez walne Zgromadzenie.

§27

1. Celem Oddziatu Regionalnego jest realizacja programdw Izby [ interesow cztonkdw wobec
administracji rzadowej i samorzadowe;.

2. Zarzad Oddzialu kieruje jego biezaca dziatalnoscia, podejmujac uchwaly w sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych organdw, reprezentuje Oddziat regionalny wobece
organdw izby oraz reprezentuje izbg na zewnatrz na podstawie i w zakresie pelnomocnictwa
udzielonego przez zarzad 1zby,

3. Czlonkéw Zarzadu Oddziaku wybieraja czionkowie Izby, zrzeszeni w danym Qddziale
Regionalnym.

§28

1. Na majatek lzby skladaja si¢:

a) wpisowe i siktadki cztonkowskie;

b) darowizny, spadki, zapisy i subwencje oséb fizycznych i prawnych;

¢) $rodki przekazane przez Panstwo w zwigzku z wykonywaniem przez [zb¢ zadai zleconych;

d) wptywy i uzyskane srodki z prowadzonej przez lzb¢ dziatalnosci gospodarcze;.

2. Zysk 7 majatku izby moze byl przekazany tylko na cele statutowe i nie moze by¢ dzielony
miedzy icj cztonkow,

3. Czlonek lzby jest zobowiazany uisci¢ skladke czlonkowska w wysokosci i terminie ustalonym
przez Walne Zgromadzenie.

4. Wszyscy czlonkowie Izby sa zobowiazani wptacal sktadki cztonkowskie na rachunek bankowy
Izby w terminie do dziesiatego dnia miesigca za miesige poprzedni, chyba ze uchwata Walnego
Zgromadzenia ustanowi inne terminy platnosci. Przystgpujacy do l1zby maja obowigzek wptacié
na konto Izby wpisowe w dniu zlozenia deklaracji cztonkowskiej. W wypadku odmowy
przyiecia w poczet czlonkow Izby wplacone wpisowe ulega zwrotowi w terminie 14 dni od daty

podjecia uchwaty przez Zarzad o odmowie przyjecia w poczet cztonkow.
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§29
1. Zmiana Statutu Izby lub jej likwidacja, jak tez zmiana porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
podana w zawiadomieniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia moze by¢ dokonana na podstawie
uchwaly Walnego Zgromadzenia powzigtej wigkszosceia co najmniej dwoch trzecich gloséw
przy obecnosei co najmniej polowy czionkdw.
2. Podejmujac uchwale o likwidacji Izby, Waine Zeromadzenie zobowigzane jest wyznaczy¢
jednoczesnie likwidatora oraz okresli¢ sposob likwidacji i przeznaczenie majatku [zby.
§ 30
W sprawach nieurcgulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy o izbach

gospodarczych.
Podpisy cztonkow Zarzadu : 9
Za zgodnos¢ z treseig statutu zatwicrdzonego
przez Sad i zanajdujacego sig w aktach

KRS: 0000140203

Za Zarzad

Warszawa, dnia 23 lutego 2005 1.
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